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Assemblée générale Ademat-h 

Dédicace spéciale

 Cette AG de l’Ademat-h est dédiée spécialement à Jean-Louis Courtier, 
relais d’ademat-h de la première heure sur les Vosges méridionales , qui 
nous a quitté en février dernier 

 Nous aurons aussi une pensée pour les administrateurs et adhérents 
empêchés par la maladie ou par l’âge, parfois pour les 2 raisons cumulées

 Philippe, Jean et les autres nous pensons bien à vous et en cette fin du 
mois de janvier nous vous souhaitons à toutes et tous, présents ou non, 
une bonne année 2026 et la santé avec …



Santé mentale : Petite victoire pour les enfants et adolescents de 

Bruyères, pour le territoire et pour l’Ademat-h



Petite victoire d’un territoire avec le 

concours de l’Ademat-h 

Santé mentale: le retour de la pédo 

psychiatrie à Bruyères après 8 ans de 

fermeture provisoire

https://www.vosgestelevision.tv/info/info/Pour-enfants-adolescents-

f25kB3cMLY.html
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RAPPORT MORAL 

Jean PIERREL, Président de l’Ademat-h



Rapport 

d’activité 2025

Claude Grivel – Isabelle Arnould et tous les 

membres du conseil d’administration



Quelques chiffres sur l’activité Ademat-h en 2025

 Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois

 Le bureau élargi 4 fois 

 L’Assemblée générale s’est tenue le 7 mars à Rupt sur Moselle devant une 

centaine de participants. Un débat a eu lieu avec le Président du Pays et le 

représentant de la Ville de Remiremont sur l’état des lieux et les attentes en 

matière de santé publique et d’équipements de santé dans le territoire

 De nombreux échanges directs, téléphonique ou en visioconférence entre les 

membres du bureau et divers administrateurs

 2 rencontres avec les directeurs successifs de l’hôpital (18 février avec 

M.CHEVEAU et 16 octobre avec son successeur, M. LARIVIERE)

 1 rassemblement le 19 avril  à Bruyères pour le 8ème anniversaire de la 

fermeture provisoire du CMP infanto juvénile avec prise de parole Ademat-h 

et élus



l’activité Ademat-h en 2025 - suite

 1 manifestation silencieuse le 1er octobre devant l’hôpital (170 personnes) et 
1 prise de parole pour souhaiter la bienvenue et demander rdv  au nouveau 
directeur

 14 rencontres formelles avec des élus, des maires, des conseillers 
départementaux, les exécutifs de toutes les communautés de communes du 
bassin de vie (les 3 CC du PETR de Remiremont : CC des Hautes Vosges, 
CC Porte des Vosges Méridionales, CC des Ballons des Hautes Vosges+ CC de 
Gérardmer Hautes Vosges + CC Bruyères - Vallons des Vosges et les 3 CC de 
Haute- Saône: CC Haute Comté, CC des 1000 étangs, CC Pays Luxeuil) + 
rencontre avec le nouveau président du CD 70 également président du Parc 
des ballons  …

 participations à plusieurs cérémonies de vœux, forum des associations, 
journée du 1er mai solidaire à Gérardmer, marché populaire de Pouxeux…

 Représentation Ademat-h (Jean PIERREL) au CA et au bureau de la  
coordination nationale des comités de Défense des maternités et des hôpitaux 



Réaction Ademat-h à l’annonce de fermeture du 

centre vosgien de dépistage des cancers 

Les cancers sont la deuxième cause de mortalité en France. 

Il est organisé  un dépistage des cancers du sein, du côlon et du col de 
l’utérus 

Cela n’empêche pas de réduire de 25 % le budget du centre régional de
dépistage (soit 1,6 K€ en moins)

 Ademat-h s’est associée à l’appel à la mobilisation du député Viry

(pétition en ligne + papier 188 signatures ( forum asso Rt + marché Pouxeux)

L’ARS assure que l’activité continue à distance et lance curieusement un
Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour trouver un nouveau
gestionnaire pour l’activité de dépistage de ces 3 cancers

C’est un leurre qui masque une réduction de moyens alloués à la
prévention



Pour la réouverture des URGENCES 
Fermées la nuit depuis 3 ans: ça suffit !!! 

 En avril

 au 500ème jour de fermeture, l’Ademat-h s’insurge, alerte et informe : bonne 

répercussion médiatique (presse + tv ; reportage Fr3 sud lorraine

 En décembre

 Lettre au préfet : demandant une négociation départementale avec les 

représentants syndicaux des médecins pour que tous participent à la permanence 

des soins

 Lettre aux parlementaires vosgiens : Ch Naegelen, S. Viry, D Gremillet, et J Hingray 

réclamant des dispositions législatives et réglementaires permettant à tous les 

médecins de prendre part à la permanence ces soins et mettre fin à la distorsion de 

concurrence en rapprochant les niveaux de rémunération et de conditions de 

travail entre les uns et les autres



Urgences, ce n’est pas fini !

 Janvier 26

 755 jours ce 23 janvier

 Communiqué de presse reprenant notre appel insistant à réouvrir les urgences 

24H/24 et 365 jours par an

 Notre courrier est rendu public et nous adressons une copie au ministre de la 

Ruralité, Michel Fournier très engagé sur la santé 1ère priorité dans les 

ruralités

 Mise en perspective d’une réflexion sur la mise en place d’une maison de 

garde à l’hôpital de Remiremont à l’instar de l’expérience positive de 

l’hôpital de Marmande appuyé par le comité local de défense 



Accueil en silence du nouveau directeur -1er octobre 25 

avant lecture de la lettre de demande de rendez-vous



L’Ademat-h représente les usagers 

Ils représentent l’Ademat-h et les usagers à :
• la Commission des usagers (CDU) centre hospitalier de la Haute-Moselle (le Thillot 

et Bussang):  Nicolas Fetet Damien Kuntz (Suppléant M Gravier)

• la CDU du Groupement Hospitalier Territorial des Vosges : Nicolas Fetet

• La CDU de l’hôpital de Gérardmer : Marc Anthony Duarte

• La CDU de l’Avison : Régine Biston

Au Conseil de surveillance de Le Thillot : N Fetet et D Kuntz

Au Conseil Territorial de Santé – (CTS) : Marie-Claire Mougel et Nicolas Fetet

A la Conférence Régionale de la Santé et de l’Autonomie (CRSA) comme suppléant: 

Jean Pierrel

A la Commission Spécialisée de l’Organisation des Soins (CSOS): Jean Pierrel, suppléant

Une anomalie qui dure :  pas de représentant de l’Ademat-h à la CDU et au conseil de 

surveillance de l’hôpital de Remiremont malgré plusieurs sollicitations auprès de l’ARS



https://www.facebook.com/share/v/1ByeeUSPkS/

Intervention de Nicolas Fetet

sur son rôle de représentant 

des usagers et la nécessaire 

coopération avec les élus

Cliquez ici



Recours au tribunal administratif déposés par l’Ademat-h

Point sur le recours contre le Projet régional de Santé (PRS) déposé en déc. 2023

1. Ademat- h conteste la non-consultation des maires prévue par les textes 

en amont de la décision de validation

2.   Ademat- h conteste le refus d’envisager une cardiologie interventionnelle à Epinal

A la veille de la clôture de l’instruction, le 5 déc 25  l’ARS  a déposé ses conclusions. 

Le juge nous a accordé 15 jours pour pouvoir y répondre

3. Les hôpitaux d’Epinal et Remiremont ont déposé également un recours en déc. 23 sur la 

cardiologie interventionnelle uniquement, sans nous communiquer le mémoire de l’ARS en 

réponse ni leur réplique 



Ce recours a été déposé au tribunal administratif de Nancy en avril 2025 avec l’aide d’un 

avocat

Pourquoi? 

-parce que ce projet  PMSP ne respecte pas le droit à l’égalité territoriale, prévu par la 

constitution en matière d’accès aux soins,

-parce qu’il ignore la loi montagne et qu’il rattache Remiremont aux Vosges centrales en 

dépit du découpage territorial du PETR et de la réalité géographique. Les Vosges Centrales 

(Epinal et son agglomération sont hors zone de montagne et donc non concernées par 

cette loi)

Autre recours envisagé à titre conservatoire, en parallèle d’un recours gracieux : 

La représentation des usagers au conseil de surveillance de Remiremont s’est faite sans appel à 

candidature (l’Ademat- h aurait pu proposé des candidatures)

Recours contre le Projet Médico-Soignants Partagé 





Bruyères : 31 octobre

conférences avec Gérard Filoche : cotisation ou fiscalisation

Enquête auprès des jeunes du bassin + expo sur l’histoire de la sécu : Jl Mentrel

65 personnes

St-Etienne les Remiremont le 5 dec
Conférence avec Victor Duchesne, économiste de la santé

Solidarité ou financiarisation

50 personnes -très captivées

Le podcast bientôt en ligne



Rapport financier 

Nicolas FETET, trésorier

Jean- Marie FONTAINE, trésorier adjoint 

en charge de la gestion des adhésions



Bilan de l’exercice 2025

 Actif  17 552 €

 compte courant 895 €

Compte livret 16 542 €

 Passif

Fonds propres 16 325€

Dont 15 000 € affectés en réserve

 Excédent exercice 1 277€



Compte de résultats –année 2025

 Total produits : 11 302 €

 Dont cotisations 10 972 €

 Dont Communes, EPCI, PETR 2 460 €

 Dont particuliers, assos et autres  8 511 €

 Total charges  : 10 075 €

 dont flyers, banderoles et supports 4 447 €

 dont déplacements 750 €

 Dont affranchissements 743 € 

 Résultat exercice + 1227,04 €



Proposition d’affectation du résultat 2025

 le résultat 2025, 1227,04 € à affecter 

ainsi : 

1200 € en réserve

27,04 € en report-à-nouveau



Création d'une réserve « rencontres nationales 2026 »

 maintien des réserves de 2025, mais nouvelle 

répartition des montants :

 réserve « communication » : 4 000€

 réserve « juridique » 4 000 €

 réserve « centres de santé » 4 000 €

 réserve « rencontres nationales 2026 » 4 000 €



Campagne d’adhésion et de communication avec 

un nouveau support (merci Alain Mourey) : 

35 adhésions enregistrées suite à cette campagne 

menée avec le concours des boulangers 



Année 2016-2017 ….... 2023 2024 2025

Nb de lignes du fichier pers phys 1253 ….... 2985 3108 3242

Cotisations pers phys et dons 4 555 € ….... 9 173 € 10 206 € 10 972 €

Nb  pers phys à jour de cotisation 1146 ….... 965 921 783

dont nouveaux 1146 ….... 125 254 141

Nb collectivités locales dpt 70 nord 14 ….... 22 27 38

Nb collectivités locales dpt 88 22 ….... 38 56 63

Commerçants 0 ….... 5 5 1

Associations 0 ….... 5 7 10

Évolution du nombre des adhérents  
Présentation 

Jean-Marie Fontaine 

Total Adhérents 2025 : 895



Vote des rapports

Moral

D’activité

Financier 



Fixation des tarifs d’adhésion 2026

 Personnes physiques : 2€ minimum

 Personnes morales : 20€ minimum

Associations

Communes

Communauté de communes,

PETR

Autres 



Renouvellement du Conseil 

d’administration

 Composition actuelle

 Membres sortants

 Membres renouvelables se représentant

 Nouvelles candidatures 

 Vote



CA élu à la dernière AG du 7 mars 2025

 ARNOULD Isabelle
 AUBRY BOCO Elisabeth
 BISTON Christian
 CHAMMAS Mazen   chirurgien 

 DUARTE Marc-Anthony   aide-soignant et 
représentant CGT Hôpital Rt

 FETET Nicolas
 FONTAINE Jean-Marie  
 FROISSARD Roger
 GRAVIER Michel
 GRIVEL Claude
 HENRY  Didier  gynécologue
 KUNTZ Damien
 MOUREY Alain
 MOUGEL  Marie-Claire sage-femme
 PIERREL Jean
 TISSERAND Jean  gynécologue
 VOIRIOT Philippe 

 UDAF /Jacqueline BEDEZ STOUVENEL

 UL CGT représentée par Luc 

MONTLEVRANT

 Représentants des Communes de :

- CHAMP LE DUC /Jean-Louis MENTREL 

- CORNIMONT /Annette MARCHAL

- FOUGEROLLES/Christiane GROSJEAN

- PLOMBIÈRES /Guy MANSUY- Christiane 

LAMBERT (s) 

- REMIREMONT/ JB TISSERAND – Ph CLOCHE (s) 

- RUPT sur MOSELLE / Michel GRANDJEAN

- VAGNEY / Dorine ROBERT

- VENTRON

- XONRUPT-LONGEMER 



MEMBRES DU CA RENOUVELABLES EN 2026

Moitié sortante

• ARNOULD Isabelle
• AUBRY-BOCO Elisabeth
• BISTON Christian
• UL CGT représentée par Luc MONTLEVRANT
• FETET Nicolas
• FONTAINE Jean-Marie  
• GRAVIER Michel
• GRIVEL Claude
• PIERREL Jean
• Commune de RUPT sur MOSELLE représentée par Michel GRANDJEAN
• Commune de VAGNEY  représentée par Dorine  ROBERT
• Commune de VENTRON

• KUNTZ Damien (démission)

Coopté en  2025 : PERRIN Gérard

Nouvelles candidatures : LOUIS Lydie 



Rapport d’orientation 

et Résolutions

Jean PIERREL, Claude GRIVEL, Jean TISSERAND 

les membres du bureau et du conseil 

d’administration de l’Ademat-h



En 2026, l’Ademat-h continuera à agir

 POUR UN HOPITAL DE LA MONTAGNE SUD DES VOSGES (loi Montagne)

 Pour l’ouverture d’une maison de garde à l’hôpital de Remiremont

 Pour la réouverture des urgences les soirs 24/24h 

 Pour le maintien de la médecine, de la chirurgie et de l’obstétrique à 
Remiremont avec un pôle 100 premiers jours de l’enfant

 Pour l’accueil de nouvelles consultations hospitalières de service 
public à Remiremont (Cardiologie, ORL, Ophtalmo, Urologie, 
Cancérologie, Dermatologie…)

 Pour un service d’accueil et de coronarographie interventionnelle à 
EPINAL

 Pour une représentation des usagers par Ademat-h au sein des conseils 
de surveillance du bassin de vie et en particulier à Remiremont 

 Pour une plus juste répartition des internes entre les CH des Vosges 



En 2026 Ademat-h sensibilisera les candidats aux 

municipales puis les nouveaux élus

 Toutes les collectivités du bassin de vie sont invitées à renouveler leur 

adhésion à Ademat-h et à participer à ses actions et à ses instances

 L’Ademat-h sera au côté des élus municipaux, intercommunaux et 

départementaux pour organiser avec les médecins libéraux et les 

établissements hospitaliers du secteur une permanence des soins avec 

accès aux urgences 24/24

 Elle soutiendra la recherche de solutions diversifiées pour accueillir 

de nouveaux professionnels de santé dans les communes qui voient 

partir leur praticien en retraite sans avoir de remplaçants 

 A ce titre Ademat-h a décidé de prendre des parts dans le centre se 

santé de La Bresse qui va s’ouvrir en salariant des médecins. 



En 2026, l’Ademat-h continuera à agir 

 Avec et au sein du conseil de développement du Pays pour être 

force de proposition en matière de politique de prévention et 

de santé publique en lien avec le contrat local de santé 

 Avec la CPTS et le Pays pour donner suite à l’initiative 

citoyenne pour lutter contre les perturbateurs endocriniens et 

la mise en place des ordonnances vertes 

 Dans les diverses commissions où elle siège pour faire valoir son 

point de vue dans le plan régional de santé ou dans les 

instances du groupement hospitalier du territoire des Vosges 

 Auprès du tribunal administratif chaque fois que l’intérêt des 

populations de la montagne ne sera pas suffisamment pris en 

compte 



En 2026, l’Ademat-h continuera à agir pour 

 Donner au service hospitalier de proximité les moyens humains et 

d’investissements nécessaires à son bon fonctionnement, (ouverture de 

postes et équipements, direction dédiée

 Poursuivre le dialogue constructif avec l’ARS, la direction de l’hôpital, les 

représentants du personnel et les instances  consultatives du centre 

hospitalier de Remiremont et des centres hospitaliers du Pays (Bussang, le 

Thillot, Gérardmer) et tous les partenaires publics ou privés, acteurs de santé 

publique sur notre territoire.

 Renforcer le dialogue et conjuguer nos efforts avec ceux de la CPTS, de la 

CME et des personnels hospitaliers pour trouver des solutions d’accueil de 

nouveaux praticiens et œuvrer à la mise en place d’une maison de garde à 

l’hôpital



Merci à Jean Hingray, Sénateur pour 

son message de soutien à l’Ademat-h

 « Vous savez combien j’aurais aimé être des

vôtres à l’occasion de cette Assemblée Générale

de l’Ademat-h qui est aussi l’occasion de fêter

dignement les 10 ans de cette Association de

Défense de l’Hôpital qui jusqu’ici a très bien tenu

son rôle à la fois comme lanceur d’alerte et

comme catalyseur des énergies locales. […] »



Tous unis avec les soignants et les malades, les plus jeunes 

et les plus âgés  pour faire du Bassin de vie de Remiremont 

un territoire de pleine santé et de bien-être

Le conseil d’administration d’Ademat-h compte sur 

vous et vous remercie  pour votre fidélité dans 

l’engagement

Bonne année 2026 !
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